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DESARROLLO DE LA REUNION

Se Socializé los lineamientos generales del proceso de implementacion del proyecto
denominado “Formacion continua para la construccion de curriculo en el ciclo 2 de
educacion inicial”’, desarrollado en el marco del Contrato Interadministrativo 1400 de 2016,
suscrito entre el ICETEX y el Ministerio de Educacién Nacional, orientado al fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de maestras y maestros de educacion inicial en el pais.

Durante la jornada se realiz6 la presentacion de las entidades responsables de la
implementacion del proceso formativo, dentro de las cuales se encuentran varias
Instituciones de Educacion Superior encargadas del acompafiamiento territorial en las
diferentes Macro regiones del pais. Asi mismo, se contd con la participacion de delegados
de la Subdireccion de Calidad de Primera Infancia y de la Subdireccion de Fomento de
Competencias del Ministerio de Educacion Nacional.
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Posteriormente, se explicd que el propdsito principal del contrato es apoyar el desarrollo
profesional de docentes y directivos docentes, incidiendo positivamente en:

e Las practicas pedagodgicas.

« Elfortalecimiento de la gestion institucional.

o El mejoramiento de los aprendizajes de nifias y nifios.

« Lainnovacion curricular basada en la experiencia pedagdgica.
Se indico que el proceso esta dirigido a maestras y maestros del ciclo 2 de educacion
inicial, correspondiente a los grados de:

e Prejardin

e Jardin

e Transicion

e Aulas multigrado con atencién a primera infancia.

Se informd que el proceso beneficiara a un total de 4.523 maestras y maestros, distribuidos
en:
e 96 entidades Territoriales Certificadas
e 103 municipios
e 151 grupos de formacion
Distribucion en cinco Macro regiones del pais:
Amazonia / Orinoquia
Andina 1
Andina 2
Caribe
Pacifica

AN NN NN

La focalizacion prioriza a:
e Docentes vinculados durante los ultimos tres afos.
o Maestras y maestros en planta definitiva.
e Personal ubicado en zonas histéricamente con menor acceso a procesos de
formacion continua.
o Docentes que anteriormente estuvieron vinculados mediante plantas temporales.

Se explicd que el proyecto contempla dos estrategias principales:

Estrategia 1
Programas de formacion continua mediante:
e Cursos
e Diplomados
e Actualizacién pedagogica
o Formacion en liderazgo para directivos docentes
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Estrategia 2
Fortalecimiento de los aprendizajes mediante:
e Procesos de acompafiamiento pedagogico
o Desarrollo de proyectos subsidiados
e Seguimiento territorial
« Construccion curricular contextualizada
Durante la socializacion se presento la estructura financiera del proyecto y la forma en que
se efectuaran los desembolsos, asi:

Desembolso Porcentaje
Primero 50%
Segundo 20%
Tercero 30%

Se precisé que los desembolsos estaran sujetos a:
e Aprobacioén previa de productos.
e Revision técnica por parte del equipo de calidad de primera infancia.
« Validacion del comité técnico.
e Aprobacién de la Junta Administradora del Fondo.

Se establecidé que la ruta para aprobacion de desembolsos sera la siguiente:
Revision inicial de productos por el equipo técnico.

Solicitud de ajustes a las IES implementadoras si se requiere.
Validacién de cumplimiento de criterios.

Revision por comité técnico del Fondo 1400.

Aprobacion final por la Junta Administradora del Fondo.

arLOD=

El proceso formativo busca fortalecer las capacidades pedagdgicas del talento humano de
educacion inicial donde la estrategia permitira consolidar practicas curriculares centradas en
la experiencia.

La focalizacion territorial prioriza regiones con mayores necesidades de acompafamiento.
El seguimiento técnico garantizara la correcta ejecucion de los recursos.

Las entidades territoriales deberan continuar articulando acciones para la implementacion
efectiva del proyecto en cada territorio.

Queda por parte de la Universidad socializar la informacién con los equipos territoriales
para revisar los cronogramas de implementacion regional y asi consolidar las bases de
docentes focalizados y realizar el seguimiento al cumplimiento de productos contractuales,
para mantener articulacion permanente entre las entidades participantes.
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Agrupacion de Entidades Territoriales Certificadas (ETC) distribuidas en 5 macro regiones. Busca priorizar a las maestras y
maestros nuevos, es decir vinculados en los Ultimos 3 afios (2023-2025), con énfasis en las maestras vinculadas en el afio 2025
que antes eran plantas temporales, asi como a aquellos que, debido a su ubicacién en zonas histéricamente desatendidas, no
han tenido acceso a formacién continua ni a un acompafiamiento pedagdgico.
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VALOR
MACRORREGION NO. ETC MUNISCIPIO DOCENTES GRUPOS POR MAESTRO - VALOR TOTAL
MAESTRA ML E
REGION AMAZONA/ $2418117,26
oRNoALA 13 15 510 17 $1.233.239.802,55
5 1721 >
REGION ANDINA 1 21 24 1104 37 $2.161.906,61 $2.399.716.333,25
REGION ANDINA 2 21 21 1050 35 $2.208.274,44 $2.318.688.165,85
REGION CARIBE 23 23 1109 37 $2.167.191,83 $2.405.582.926,00 TP
REGION PACIFICA 18 20 750 25 $2.287.548,40 $1.715.661.297,35
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\ TOTAL 96 103 4523 151 $10.072.888.525,00
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ASISTENCIA.

«

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

\

Guardar mi respuesta
L )

Enviar otra respuesta
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